
 
Qui sommes-nous ? 
 
Située au sud-est du département d’Ille-et-Vilaine, à 25 mn de Rennes, desservie par la voie ferrée 
Rennes-Châteaubriant et par la 2/2 voies Rennes-Angers, Roche aux Fées Communauté s’étend de 
l’agglomération rennaise au Pays de Châteaubriant en Loire-Atlantique. Elle regroupe 16 communes et 
27 465 habitants. Elle est structurée autour de 3 communes : Janzé, Retiers et Martigné-Ferchaud 
 
Roche aux Fées Communauté possède de nombreuses compétences et développe une offre de 
services importante en direction des habitants et des entreprises visant à développer l’attractivité de 
son territoire. 
 
Au niveau interne, Roche aux fées communauté fait face aux enjeux suivants : 

- Croissance importante de ses effectifs avec plus de 80 agents aujourd’hui contre moins de 50 
avant 2020 (transferts de compétences, réorganisation interne…) 

- Eclatement géographique des effectifs répartis sur plus de 15 sites différents sur l’ensemble du 
territoire (16 communes). 

 
Dans le cadre de ses obligations employeur en matière de prévention des risques, Roche aux fées 
communauté dispose d’un document unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP) dont la 
dernière mise à jour remonte à 2009. 
Il y a donc lieu de procéder à la refonte complète du document. 
 
C’est dans ce cadre que nous proposons : 
 

Un stage indemnisé de 3 mois à temps complet 
Assistance RH – Mission HSE – DUERP 

à pourvoir dès que possible au cours du 1er semestre 2024 
 
Votre rôle en actions 
 
Au sein du service RH composé de 3 agents, et sous l’autorité et avec l’appui de la responsable, vous 
apporterez votre expertise dans le domaine de la prévention au travail pour (re)mettre en place le 
DUERP de RafCom  
 
A cette fin, vous serez notamment amené.e.à réaliser les actions suivantes : 

- Evaluer les risques professionnels, technologiques et environnementaux site par site 
- Construire, rédiger, mettre en forme les données dans le DUERP 
- Proposer des actions de prévention  
- Présenter et expliquer la démarche et l’utilisation de l’outil à la direction générale, aux élus, aux 

délégués du personnel 
 

Le profil recherché 
 
Vous êtes étudiant.e en Hygiène, sécurité, environnement (HSE), à partir de Bac+2 
 
Savoir-être : 

 Autonomie, rigueur, organisation, méthode,  
 Dynamisme, aisance relationnelle 
 Esprit de synthèse et qualité rédactionnelle 
 Force de proposition 

 
Connaissances et compétences : 

 Maîtrise des outils informatiques 
 Expérience appréciée dans la conduite d’enquête et d’analyse 

 
Permis B avec véhicule indispensable. 



 
Nos atouts 
 

 Un territoire dynamique et en évolution proche de l’agglomération rennaise, 
 Des élu.e.s ouverts à l’innovation, 
 Un collectif animé par des valeurs fortes : solidarité et esprit d'équipe, cohésion, bienveillance, 

confiance et tolérance, 
 Un travail en transversalité dans un esprit collaboratif et une équipe curieuse, enthousiaste et 

créative 
 Un environnement professionnel inclusif et soucieux de la qualité de vie au travail : espaces et 

temps de convivialité, journée de cohésion, afterwork, matériel ergonomique, télétravail, 
coworking, ateliers sophrologie et pilates … 

 
Une ambiance collective et stimulante : 80% des agents conseilleraient à un.e-ami.e de postuler à 
RAFCOM. 
 
Les conditions générales du poste 
 
Indemnisation du stage : selon la règlementation (1827€ pour 60 jours de stage) 
Atouts du poste : contacts humains et diversité des situations 
Temps de travail : temps complet du lundi au vendredi 
Lieu de travail : Retiers + déplacements sur l’ensemble du territoire intercommunal 
Prise de fonction : dès que possible selon période de stage de l’établissement scolaire 
 
Le processus de recrutement 
 
Vous êtes dynamique, souriant.e, ouvert.e d'esprit, positif.ve et vous vous retrouvez dans ce profil ? 
Alors n'hésitez pas et rejoignez-nous en adressant votre candidature par mail à 
recrutement@rafcom.bzh (CV, lettre de motivation) dès que possible à l'attention de M. le Président de 
Roche aux Fées communauté 
 
Renseignements complémentaires :  
Solène LE DILHUIT, responsable du service RH, 02 61 68 05 71, recrutement@rafcom.bzh  
 
Vous voulez en savoir plus sur nous? N’hésitez-pas à aller faire un tour ici :  
https://www.rafcom.bzh/nous-recrutons 
Site web : www.rafcom.bzh 
https://www.youtube.com/watch?v=0N_KDsIOdOk 
 


