Nous recherchons notre Coordinatrice ou coordinateur Info

Jeunesse

OFFRE D'EMPLOI
Nous recherchons

Notre Coordinatrice / Coordinateur au Service Information Jeunesse
Poste a temps non complet 24h30, a pourvoir au 1ler octobre 2025
par voie statutaire, a défaut contractuelle

cadre d’emplois des animateurs ou rédacteurs

(catégorie B - filiere animation ou administrative)

Sous l'autorité de la responsable du service Petite Enfance - Enfance - Jeunesse et en binbme avec une
autre agente, vous participez a la mise en ceuvre de la politique jeunesse intercommunale. Vous étes un
acteur clé dans I'animation, I'information, I'accompagnement des jeunes du territoire et la coordination
des dispositifs jeunesse.

Le profil souhaité

Titulaire d’un dipléme d’'Etat d'animateur territorial ou équivalent, vous avez suivi une formation a
I'Information Jeunesse (l}) et vous disposez d’'une expérience au sein d'un Service Information Jeunesse
(Sl)). Vous disposez également de compétences qualités suivantes :

Savoirs et savoir-faire :

e Bonne connaissance des problématiques et dispositifs liés a la jeunesse
e Pratique de I'animation et de |I'accueil jeunes

e Maitrise des outils numériques, bureautiques et de communication

¢ Organisation de réunions, animation de groupes, gestion de projets

o Capacité rédactionnelle et de synthese

e Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales

e Connaissance appréciée du territoire et ses ressources locales

Savoir étre :

¢ Sens du relationnel, discrétion, écoute et esprit de médiation

e Capacité d'adaptation, autonomie et rigueur

e Sens du service public, esprit d'équipe et capacité a fédérer autour de projets communs
¢ Dynamisme, curiosité professionnelle et force de proposition

Permis B indispensable.

A télécharger

Fichier
aac-peej-coordination_et information jeunesse 70.pdf (.pdf - 160.2 Ko)

Conditions du poste

Rémunération : selon les grilles de la fonction publique + régime indemnitaire (a partir de 2235€
bruts

mensuels pour un temps complet et selon profil)

Temps de travail : temps non complet 24h30 du mardi au vendredi dont 1 a 2 soirs jusqu’'a 19h15
Lieu de travail : la Passerelle a Retiers. Déplacements réguliers sur le territoire (véhicule de service)
Sujétions : Disponibilité réguliere en soirée (au moins 1 fois par mois) ; Pose des congés pendant les
vacances scolaires

Les plus que nous offrons : prestations d’action sociale via le CNAS, participation de la collectivité a
la

garantie maintien de salaire, télétravail, plan de formation pluriannuel, une politique d’intégration et
d’accompagnement qui vous permettra de développer vos compétences.

Prise de fonction : ler octobre 2025.
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https://martigne.rafcom.bzh/actualites/nous-recherchons-notre-coordinatrice-ou-coordinateur-info-jeunesse
https://martigne.rafcom.bzh/sites/default/files/aac-peej-coordination_et_information_jeunesse_70_0.pdf

Envie de nous rejoindre ?

Candidatez par mail a recrutement rafcom bzh (CV, lettre de motivation, dernier arrété de
situation administrative et

prétentions salariales) pour le 7 aoGt 2025 a |'attention de M. le Président de Roche aux Fées
Communauté.

Entretiens de recrutement mi-septembre.

Renseignements complémentaires aupres de :

Sandrine WEHRUNG, Responsable Petite enfance - Enfance jeunesse

02 99 43 44 18,

sandrine wehrung rafcom bzh
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