
Nous recherchons notre Animatrice ou animateur Petite
Enfance
OFFRE D'EMPLOI

Nous recherchons 

Notre animatrice ou animateur Relais Petite Enfance (RPE)  
Poste à temps complet, à pourvoir au 26 septembre 2025  
par voie statutaire, à défaut contractuelle 

Cadre d’emplois des éducateurs de jeunes enfants ou des assistants territoriaux socio 
éducatifs (catégorie A – filière médico-sociale) 

Sous la responsabilité de la cheffe de service, et au sein d’une équipe dynamique, vous animez en
binôme le Relais Petite Enfance intercommunal. 

Le profil souhaité

Titulaire d’un diplôme d’Etat d’éducateur de jeunes enfants ou d’éducateur spécialisé ou équivalent,
vous bénéficiez d’une expérience dans des fonctions similaires et disposez par ailleurs des
qualifications et compétences suivantes : 

Connaissances et compétences : 

Bonne connaissance des politiques petite enfance, des acteurs institutionnels et du cadre
réglementaire des modes d’accueil
Bonne connaissance du développement du jeune enfant, tant que le plan éducatif que
psychologique
Compétences en animation, pédagogie, médiation, accompagnement social
Capacité à vous inscrire dans une dynamique de partenariat local et dans un travail d’équipe
Aisance informatique

Savoir être : 

Dynamisme, sens de l’écoute, pédagogie et adaptabilité aux publics
Sens du service public et de la confidentialité à l’égard des usagers et des situations
Force de propositions, qualités organisationnelles
Capacité à travailler en autonomie comme en équipe

Permis B indispensable. 

À télécharger
Fichier
aac-peej-animateur_trice_petite_enfance.pdf (.pdf - 345.54 Ko)

Conditions du poste
Rémunération : selon les grilles de la fonction publique + régime indemnitaire (à partir de 2312€
bruts
mensuels et selon profil)
Temps de travail : temps complet, 39H hebdomadaires + RTT, du lundi au vendredi ; congés
prioritairement pendant les vacances scolaires ; disponibilité régulière en soirée (1 fois par mois)
Lieu de travail : La Passerelle, à Retiers
Atouts du poste : diversité des missions (animation, conseil, accompagnement, coordination),
Autonomie dans l’organisation du travail, Relations riches avec les acteurs et partenaires.
Sujétions du poste : capacité d’adaptation à des situations humaines variées et parfois complexes ;
Rigueur et organisation nécessaires pour mener de front actions collectives, accompagnement
individuel et tâches administratives.
Les plus que nous offrons : prestations d’action sociale via le CNAS, participation de la collectivité à
la
garantie maintien de salaire, télétravail, plan de formation pluriannuel, une politique d’intégration et
d’accompagnement qui vous permettra de développer vos compétences.
Prise de fonction : à partir du 26 septembre 2025.

https://martigne.rafcom.bzh/actualites/nous-recherchons-notre-animatrice-ou-animateur-petite-enfance
https://martigne.rafcom.bzh/sites/default/files/aac-peej-animateur_trice_petite_enfance.pdf
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Envie de nous rejoindre ?
Candidatez par mail à recrutement rafcom bzh (CV, lettre de motivation, dernier arrêté de
situation administrative et
prétentions salariales) pour le 7 août 2025 dernier délai  à l'attention de M. le Président de Roche
aux Fées Communauté.
Entretiens de recrutement début septembre.
Renseignements complémentaires :
Sandrine WEHRUNG, Responsable du service Petite enfance, enfance, jeunesse
02 99 43 44 18
sandrine wehrung rafcom bzh
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